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６． 対処すべき経営課題と経営施策

当社は景気低迷の長期化に備え、一昨年１０月より昨年９月までの１年の間、役員報酬の

カットや諸経費の節減を含む収益確保のための緊急対策を実施し、ほぼ計画どおりの効果を

あげましたが、更に昨年４月からは、当社グループが一体となった業務改革運動として「革

新２２運動」を立ち上げ、「グループ連結経営の強化と事業ポートフォリオの見直し」､「効















連結剰余金計算書

当     期 前     期
科　　　　目 自　平成14年４月１日 自　平成13年４月１日






















